BETTINA LUDWIG

"Leader der Zukunft sind diejenigen, die den Menschen
verstehen, nicht das, was er erschafft.”

Warum tun wir was wir tun? Diese Frage stellt sich Bettina Ludwig fast taglich
und hinterfragt damit gesellschaftliche Strukturen. Ihre Erkenntnisse zieht sie
aus 300.000 Jahren Menschheitsgeschichte sowie aus ihren preisgekrénten
anthropologischen Forschungen mit einer der letzten lebenden Jager
Sammlerlnnen Gruppe in der Kalahari Wiiste Namibias. Als Unternehmerin
setzt sie sich fiir ein neues Paradigma in der Wirtschaft ein und griindete das
Zukunfts.Symposium Eferding. Zentral dabei: eine neue Form des
Unternehmertums. 2022 erschien ihr Buch ,,Unserer Zukunft auf der Spur —
wer wir waren, wer wir sind, wer wir sein kénnen*.
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ABOUT // REFERENZEN

"In unserer technischen und digitalen "Beim Vortrag von Frau Ludwig ging es

Welt tut es oft gut, stark um das Hinterfragen von
einen Schritt zurlickzumachen, und die Strukturen und Arten der

Dinge mit mehr Distanz zu betrachten, 2 Zusammenarbeit. Wir waren wirklich
um in der Sache voranzukommen — Eine | fasziniert, voridemwas wir;horten und

perfekte Inspiration zum Out of the box sehr zufrieden mit diesem Tag, der ganz
thinking!" anders war als die anderen."

Renate Moser, Cegeka A1 Technology

.. "Bettina Ludwig hat mit ihrer fesselnden »Bettina Ludwig hat uns in ihrem
< 'Keynote unsere Besucher*innen von der % beeindruckenden Impulsvortrag

ersten Minute an in ihren Bann gezogen, - berichtet, was die Lebensform der

“zum Mitmachen und Nachdenken Jager:innen und Sammler:innen von
animiert. Spannender Inhalt, basierend damals und auch heute noch mit unserem
aufwissenschaftlichen Fakten, wurde -_heutigen Menschenbild zu tun hat. Fiir
professionell und mitreifend prdsentiert uns als Wirtschaftstreibende war es eine
— es gab Standing Ovations. Ein echter gelungene Abwechslung und auch die
Stimmungsmacher mit vielen guten Gelegenheit, interessante Fakten flir
Emotionen flir eine positive Zukunft." unternehmerische Zukunfts-Strategien

mitzunehmen.

Kristin Pelzl-Scheruga Mag. Erwin Hameseder, Obmann der
Chefredakteurin WOMAN Balance Raiffeisen-Holding NO-Wien
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ZUKUNFT: Wozu sind wir im Stande?

Welches Bild haben wir eigentlich vom
Menschen? Die Kulturanthropologin
zeigt auf, dass der Grof3teil unserer
Vorstellungen dazu auf den Kopf
gestellt werden kann. Egal ob es um
Themen wie Besitztum, Zeit oder
Hierarchie geht. lhre
Forschungsergebnisse sind ein Pladoyer
fir den Optimismus, denn sie zeigen,
dass wir tatsdachlich zu viel mehr im
Stande sind, also wir oft denken..

MITARBEITER-EMPOWERMENT:
Learnings aus 300.000 Jahren
Menschheitsgeschichte

Was ist die knappste Ressource der
westlichen Welt? Laut der
Kulturanthropologin: Das Gefiihl von
Zugehorigkeit. Ihre Forschungen zeigen,
dass der Mensch eine intrinsische
Veranlagung hat etwas beitragen zu
wollen. Die Frage, die sich im Hinblick
auf die Wirtschaft stellt: Welche
Strukturen braucht es, damit Menschen
etwas beitragen kénnen?

KEYNOTES

LEADERSHIP: Was bedeutet "Mensch
sein"? Die grof3e Frage der
Transformation.

Leadership heute heifit zum einen mit
Haltung voranzugehen und gleichzeitig
seine Mitarbeiterlnnen in die
Selbsterméachtigung zu bringen. Wie
das funktionieren kann und was die
Schliisselthemen dabei sind, behandelt
Bettina Ludwig in ihren Keynotes.

DIGITALISIERUNG: Kiinstliche
Intelligenz und menschliche Weisheit
als Allianz der Zukunft

Wie die digitale Welt in Zukunft aussehen
wird und inwiefern sie unser Leben &
Arbeiten beeinflussen wird, muss immer
noch in der analogen Welt ausverhandelt
werden. In diesem Prozess kommen
grofle Fragen auf, wie: Wozu ist der
Mensch im Stande? Was braucht der
Mensch? Was will der Mensch? Fragen,
denen wir uns heute stellen sollten. Mit
anderen Worten: Wir bekommen gerade
die Chance wieder zu beweisen, dass wir
Menschen sind.

"Wir bekommen gerade die Chance wieder zu beweisen,
dass wir Menschen sind." Bettina Ludwig
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